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FWD生命 健康経営体制



4
*優良体とは、  当社の保険加入において、禁煙者、血圧基準、メタボなどの基準をクリアされた方を対象に優良体として認定、一定の保険料割引を受けることができる基準、
  当社の健康経営では、病気のリスクが低く、豊かな人生を実現する基礎になる基準と位置づけ。

Presentation title goes here @ 
FWD 2022

健康経営の最終的な目標指標
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*KPIsは健康課題の改善に関する経年での定量的な分析データとして利用

*東大一項目 病気やけががないときに発揮できる仕事の出来を100%として過去4週間の自身の仕事を評価してください。
Presentation title goes here @ FWD 2022
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取得率（％）＝全雇用者の有休取得日数計÷全雇用者の有休付与日数計
（繰越日数を除く）×100
※該当年度末の全雇用者のデータを利用し、年度途中の入社・退社者および該当
年度末（3月末）時点の休職者を除いて算出
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